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Lahtokohta ja tarkoitus

Suomen Jazzliitto noudattaa toiminnassaan tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia seka
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimusta.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldamassa. Lain
tarkoituksena on myds estéda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta. (Laki naisten ja miesten tasa-arvosta 1987, uudistettu viimeksi 2015).

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaistad syrjintada
seké tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. [..] Ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvdn syyn perusteella.
(Yhdenvertaisuuslaki 2015).

YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen tarkoituksena on
taata vammaisille henkiléille tdysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja
perusvapaudet sekd edistdd vammaisten henkildiden ihmisarvon kunnioittamista.
(Hyvéaksyttiin YK:n yleiskokouksessa 2006. Suomessa sopimus ratifioitu 2016).

Yhdenvertaisuussuunnitelman on laatinut Jazzliiton henkiléstéstéa ja hallituksen jasenista
koottu tydéryhma. Suunnitelmaa varten on tehty pohjakartoitus yhdistyksen
tdmanhetkisestd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteesta. Tydssd on hyoddynnetty
tehtyja selvityksia tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteesta kulttuurialalta. Suunnitelma on
paivitetty versio Jazzliton aiemmasta yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosille 2021-

2023, joka vahvistettiin sadntdmaaradisessa syyskokouksessa lokakuussa 2020.
Yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026 vahvistettiin  hallituksen  kokouksessa
tammikuussa 2024.

Perustuslain mukaan yhdenvertaisuus tarkoittaa yhdenvertaisuutta lain edessa, mutta
myds syrjinnan ja hairinnan kieltdmistad. Suomen Jazzliiton yhdenvertaisuussuunnitelman
tarkoitus on edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan. Suomen Jazzliitto
haluaa omalla toiminnallaan olla esimerkkina ja innostajana koko jazzalalla. Suunnitelmalla
pyritddn estamaan kaikenlainen syrjinta, esimerkiksi sukupuoleen, ikéan, alkuperaan,
kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
terveydentilaan tai vammaisuuteen liittyva. Suunnitelma myds tahtaa esteettomien ja
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turvallisten tilojen toteutumiseen Suomen Jazzliiton toiminnassa. Suunnitelmassa
huomioidaan myés saavutettavuuden, moninaisuuden, osallisuuden ja inkluusion
merkitys yhdistyksen toiminnalle ja jazzmusiikille. Avainkasitteet on selitetty
suunnitelman lopuksi.

Tavoitteet

Suomen Jazzliitto edistad tyonantajana ja alan keskusjarjestond Suomen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuslakien toteutumista jazzalalla.

Tavoitteen toteuttamiseksi Suomen Jazzliitto

» Hankkii tietoa: Yhdistyksen johto ja hallinto, mutta my&s muu henkilékunta osallistuu
alan ajankohtaisiin koulutuksiin vahvistaen ndin osaamistaan yhdenvertaisuus- ja
syrjintakysymyksissa.

* Tuottaa tietoa: Jazzliitto seuraa alan tutkimuksia ja toteuttaa myo6s itse tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista kartoittavia selvityksia Suomen jazzalalta.

+ Jakaa tietoa: Yhdistys jarjestdd yhdenvertaisuuskoulutusta jasenyhteiséilleen, jarjestaa
aiheesta keskustelutilaisuuksia ja osallistuu yhdenvertaisuutta edistaviin hankkeisiin ja
kampanjoihin.

* Edistda moninaisuutta ja osallisuutta tyén arjessa: Jazzliitto kannustaa rekrytointien
viestinnassa erilaisia ihmisid hakemaan avoinna oleviin tehtéviin ja toteuttaa tarvittaessa
positiivista erityiskohtelua. Yhdistys pyrkii varmistamaan esimerkiksi vammaisten ja
erikielisten henkildiden tydskentelyedellytykset ja osallistumisen toimintaan jo
ennakoivasti. Jazzliitto perehdyttda tydntekijansa yhdistyksen strategiaan ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Jazzliitto kehittaa jatkuvasti itsedan tydnantajana ja
kannustaa tyontekijéitad osallistumaan moninaisuutta edistédvaan tyéhon.

Suomen Jazzliitto edistda taiteellisessa paatoksenteossa, tuotannoissa ja viestinndssa
saavutettavuutta, moninaisuutta ja osallisuutta.

Tavoitteen toteuttamiseksi Suomen Jazzliitto

« Tunnistaa ja purkaa jazzalaan liitettyja normeja (mm. jazzmusiikin esittamiseen,
kuvastoon, koulutukseen ja paatdksentekoon liittyen).

« Mahdollistaa erilaisten ihmisten osallistumisen taiteelliseen paatdksentekoon (mm.
kannustamalla erilaisia ihmisié [dhtokohdista riippumatta hakemaan Jazzliiton
hallitukseen, kutsumalla erilaisia tyéryhmia kokoon esimerkiksi uusiin taiteellisiin




avauksiin, kokeilemalla erilaisia ryhmia osallistavaa ohjelmistosuunnittelua)

+ Kiinnittaa huomiota moninaisuuteen ja syrjimattomyyteen taiteellisissa valinnoissa
(mm. hakuilmoitusten ja -lomakkeiden saavutettava kieli, viestintatavat ja erilaisten
ihmisten kannustaminen hakemaan; ohjelmistovalinnoissa pyrkimys moninaisuuteen mm.
esiintyjien sukupuolten, ian, fyysisen kyvykkyyden, kulttuuri- ja koulutustaustan suhteen).
*» Keskittyy omissa tuotannoissaan matalan kynnyksen tuotantoihin ja niiden
saavutettavuuden kehittamiseen (mm. padsymaksuttomuus, esteettémyys, turvalliset
tilat, vastuulliset kumppanuudet, monikielisyys, viestinndn monikanavaisuus, osallistava
suunnittelu).

» Vahvistaa yhteisty6téa kulttuurialan muiden jarjestojen ja yhteisdjen kanssa
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyéssa (mm. Yhdenvertainen musiikkiala, Kulttuuria kaikille)
« Viestii toiminnastaan avoimesti, ymmarrettavasti ja lapinakyvasti (mm. digitaaliset
palvelut tayttavat saavutettavuusstandardit; kaikki olennainen informaatio on saatavilla 4
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi; tiedot pidetaan ajan tasalla; Jazzliitosta saa myds
henkilokohtaista asiakaspalvelua).

« Viestii saavutettavasti, normikriittisesti ja moninaisuutta kunnioittavasti (mm.
sukupuolineutraali kielenkaytto, selkeédkielisyys, haitallisia rakenteita ja stereotypioita
purkava kuvasto ja tekstisisalto, erilaisia ihmisia monipuolisesti esilla) ja laatii
viestintdoppaita toimintansa tueksi ja jasenyhteisdjensa kayttoon.

» Tarjoaa tasapuolisesti jasenpalveluita kaikille jasenilleen, huomioiden
jadsenyhteisdidensa erilaiset maantieteelliset, toiminnalliset ja taloudelliset lahtékohdat ja
tarpeet. Jasenille tarjotaan etdosallistumismahdollisuuksia mm. tapahtumiin, kokouksiin ja
koulutuksiin.

* Viestii ja toimii oman roolinsa puitteissa sen puolesta, ettd musiikkialan koulutus on
tasa-arvoista, yhdenvertaista ja moninaista. Lapsilla ja nuorilla on oikeus valita
musiikillinen polkunsa ilman ennakkoasenteita: I1dhtékohdistaan ja ominaisuuksistaan
rilppumatta.

Suomen Jazzliitto on turvallinen tydymparistd. Jazzliiton ja sen jasenyhteiséjen tuottamat
tapahtumat ovat saavutettavia, esteettomia, hairinnasta ja syrjinnasta vapaita tiloja.

Tavoitteen toteuttamiseksi Suomen Jazzliitto

« Perehdyttaa tyodntekijat (ml. soveltuvilta osin mm. esiintyjat ja vapaaehtoiset)
yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja siihen liittyvaan termisté6n seka tydsuojelu-
[turvallisuusohjeisiin ja tydhyvinvointipalveluihin.

* Suunnittelee tapahtumansa saavutettaviksi ja esteettémiin ymparistdihin,
perehdyttaa tyodntekijat turvallisen tilan ohjeistukseen ja hairintdan puuttumiseen.
+ Laatii ohjeistuksia oman toimintansa tueksi ja tarjoaa niitda myos jasenistén




kayttdédn (mm. tapahtumiinsa tapahtumakohtaiset turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat,
saavutettavan ja esteettdman tapahtuman tsekkilistan, turvallisen tilan ohjeistuksen,
Jazzliiton toimistolle ja yhdistyksen kiertuebussiin tyésuojeluohjeen ja
ensiapuohjeistuksen).

» Ottaa osaa turvallista tyoymparistéa edistaviin hankkeisiin ja sitoutuu esimerkillisiin
kaytantoihin ja vuorovaikutuksen peliséantdihin.

» Varmistaa tydsuojelukaytantojen selkeyden ja tarjoaa koulutusta riskienhallintaan.

» Toteuttaa selvityksia ja kartoituksia esteettomyydesta ja saavutettavuudesta
kehittdmistydnsa ja jasenistdn toiminnan tueksi.

» Jakaa tietoa ja antaa koulutusta jasenistélle tapahtumien saavutettavuuden,
esteettdmyyden ja turvallisten tilojen edistamiseksi.

* Edistaa tyéhyvinvointia tyépaikalla mm. tarjoamalla joustavuutta ty6aikoihin,
lisdamalla etatydmahdollisuuksia, mahdollistamalla henkiléston kouluttautumisen ja
opintovapaat seka helpottamalla tyéeldman ja perhe-eldaman ja muun yksityiselaman
yhteensovittamista.




Toimenpidesuunnitelma 2026

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden pohjalta laaditaan toimenpidesuunnitelma vuodeksi
kerrallaan. Toimintasuunnitelman hyvaksyy hallitus ja sen toteutumista seurataan vuosittain. Vuoden
2026 toimenpiteet ovat:

1. Koko henkil6stolle ja jasenistolle suunnattuja monimuotoisuus- ja inklusiivisuus tydelamassa
koulutuksia jatketaan vuoden 2026 aikana.

2. Annamme DEI (diversity, equality, inclusion / monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallistaminen)
koulutuksen uusille hallituksen jasenille toimikauden alkuun.

3. Laajennamme Jazz-Espa-tapahtuman lapsille suunnattua ohjelmaa. Jatkamme Jazz Camp for Girls -
toimintaa ja pilotoimme uutta Jazz for Kids -toimintamallia.

4. Jatkamme vuonna 2025 pilotoitua yleisétyotoimintaa kiertuetoiminnassamme toteuttamalla koko
perheelle suunnatun kiertueen.

5. Jarjestamme hairintayhdyshenkilokoulutuksen jasenillemme.

6. Jatkamme saavutettavuuden toimenpideohjelman (2024-2026) toteuttamista.

7. Jatkamme Mielenterveyden tyokalupakki -hankkeessa kehitetyn tyéhyvinvointia tukevan
tydnohjauksen mallin hyédyntamista osana nuorten tydelamavalmiuksia vahvistavaa Jamiluokka-
hanketta.

Toimenpidesuunnitelma 2025

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden pohjalta laaditaan toimenpidesuunnitelma vuodeksi
kerrallaan. Toimintasuunnitelman hyvaksyy hallitus ja sen toteutumista seurataan vuosittain. Vuoden
2025 toimenpiteet ovat:

1. Koko henkil6stolle ja jasenistolle suunnattuja monimuotoisuus- ja inklusiivisuus tyéelamassa
koulutuksia jatketaan edelleen vuoden 2025 aikana.

2. Annamme DEI (diversity, equality, inclusion / monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallistaminen)
koulutuksen uudelle taiteelliselle toimikunnalle toimikauden alkuun.

3. Laajennamme Jazz-Espa-tapahtuman lapsille suunnattua ohjelmaa. - Laajennamme Jazz Camp for
Girls -toimintaa.

4. Pilotoimme kiertuetoiminnassamme yleisotyotoimintaa tuottamalla paivisin lapsille ja
ikddntyneille suunnattuja konsertteja tavanomaisten iltakonserttien ohella.

5. Jarjestdmme hairintdyhdyshenkilokoulutuksen jasenillemme.




6. Jatkamme saavutettavuuden toimenpideohjelman (2024—-2026) toteuttamista.
7. Jatkamme osallistumista taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alalle suunnattuun Mielenterveyden
tyokalupakki -hankkeeseen.

Toimenpidesuunnitelma 2024

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden pohjalta laaditaan toimenpidesuunnitelma vuodeksi
kerrallaan. Toimintasuunnitelman hyvaksyy hallitus ja sen toteutumista seurataan vuosittain. Vuoden
2024 toimenpiteet ovat:

1. Jatkamme henkildstdomme moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskoulutuksiin osallistumista
(esim. koulutus positiivisen erityiskohtelun kaytosta yhdenvertaisen kohtelun aktiiviseksi
edistamiseksi)

2. Jatkamme jasenkoulutuksia moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisesta.

3. Laajennamme Jazz-Espa-festivaalimme sisaltoa lapsille suunnattuun ohjelmaan.

4. Jatkamme Jazz Camp for Girls -toiminnan kehittamista Suomessa.

5. Haemme rahoitusta Jazzliiton valtakunnallisilla kiertueilla toteutettavan yleisétyétoiminnan
pilotoimiseksi.

6. Toteutamme saavutettavuuden toimenpideohjelmaamme.

7. Jaamme jasenillemme ajankohtaista tietoa saavutettavuuteen liittyvistad rahoitushauista,
seminaareista, tilaisuuksista ja verkostoista.

8. Osallistumme taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alalle suunnattuun Mielenterveyden tyékalupakki -
hankkeeseen.

Yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi

Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan vastuullisuustyéryhmassa. Ryhma vastaa
vuosisuunnitelman toteuttamisesta ja esittelee toimenpiteiden vaikutukset ja tulokset hallitukselle.
Keskeiset tulokset ja tulevat toimenpiteet esitetddn jasenistolle sdantomadaraisten kokousten
yhteydessda  osana  yhdistyksen  vuosittaista  toimintakertomusta,  vastuullisuusohjelman
vastuullisuusraportointia ja tulevaa toimintasuunnitelmaa.

Suomen Jazzliitto on allekirjoittanut suomalaisen musiikkialan teesit yhdenvertaisuuden,
monimuotoisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi seka kansainvalisen Europe Jazz Networkin jdsenena
sitoumuksen edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa jazzalalla. Jazzliitto on myds sitoutunut taide- ja
kulttuurialan eettiseen ohjeistoon. Yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden toteutumista Jazzliiton
toiminnassa arvioidaan myds ndiden sitoumusten tavoitteiden perusteella.

Avainkasitteita




Saavutettavuus

Miten erilaiset ihmisryhmat l0ytdvat tietoa toiminnasta ja pystyvat turvallisesti osallistumaan siihen
riippumatta esimerkiksi kielestd, fyysisestd tai psyykkisestd toimintakyvystd tai taloudellisista
lahtokohdista? Saavutettavuuteen liittyva viestintd eri kohde- ja kayttajaryhmat huomioiden ja
ymmarrettavasti, sosiaalinen tuki osallistumiselle (apuvélineiden tarjoaminen, tukeva asiakaspalvelu,
vastuulliset kumppanuudet), rakennetun ympaériston esteettomyys ja sisdllon saavutettavuus eri
aistien avulla seka alueellinen saatavuus (valimatka ja kulkuyhteydet). (Kulttuuria kaikille)

Osallisuus

Miten erilaiset ihmiset pystyvat osallistumaan ja vaikuttamaan itsedan kiinnostaviin ja koskeviin
asioihin yhteisdssa? Osallisuus kuvaa yksilon kiinnittymistd yhteis66n tai mukanaoloon yhteisollisesti
tarkeissa prosesseissa. Osallisuus kulttuuripalveluissa voidaan jakaa tieto-, suunnittelu-, paatos- ja
toimintaosallisuuteen. Tieto-osallisuus liittyy oikeuteen saada tietoa. Suunnitteluosallisuus tarkoittaa
osallistumista suunnitteluprosesseihin. Paatososallisuus on paatosvaltaa palveluiden tuottamisessa.
Toimintaosallisuus liitetddan ihmisen toimintaan elinympadristdssaan, esimerkiksi osallistumista
kulttuuritapahtumaan. (Valtioneuvoston selonteko 2002; THL, “Mita osallisuus on?” 2017)

Moninaisuus

Miten toiminnassa huomioidaan ja kunnioitetaan ihmisten erilaisia ominaisuuksia ja identiteetteja
turvallisessa ja myonteisessa ilmapiirissa? Jokaisella ihmiselld on monia ominaisuuksia, taustoja ja
rooleja, ja moni meista kuuluu eri ryhmiin (sukupuoli, seksuaalisuus, sosio-ekonominen asema, ik,
asuinpaikka, fyysiset ja psyykkiset ominaisuudet, vammaisuus, ulkondko, uskonto, kieli, kulttuuri,
etniset piirteet, poliittiset ndkemykset tai erilaiset ideologiat ja vakaumukset). Jokaisen olisi tunnettava
itsensa tervetulleeksi sellaisena kuin on, ilman pelkoa syrjinnasta. Kulttuurialalla huomionarvoista on,
millaisia rekrytointiperiaatteita organisaatiolla on, ja millaisten ihmisten taidetta esitelldaan. Myds,
miten vdahemmistéryhmien oma kulttuuri otetaan huomioon mm. palvelujen suunnittelussa,
tarjonnassa, sisalloissd ja viestinndssa. Keskeistd on my0Os se, otetaanko palvelujen tarjonnassa
erilaisten ihmisten kiinnostuksen kohteet ja kokemukset huomioon. (Kulttuuria kaikille; Punainen Risti,
“Ei rasismille”)

Inkluusio

Inkluusio pohjautuu YK:n piirissa kehitettyyn ajattelutapaan, jossa korostetaan kaikkien vammaisten
henkildiden oikeutta kuulua tavallisiin yhteisdihin sen sijaan, etta heidat sijoitettaisiin omiin erillisiin
palvelujarjestelmiinsa. Inkluusiolla tarkoitetaan nykyisin yleisesti johonkin kuulumista, jasenyytts,
osallistumista tasavertaisena jasenenda mahdollisista vdahemmistostatuksista riippumatta. (YK
Vammaisten henkildiden mahdollisuuksien yhdenvertaistamista koskevat yleisohjeet, 1993; THL,
“Mita osallisuus on?” 2017)

Syrjinta

Lain mukaan syrjinnan edellytyksena on, etta henkil6a on kohdeltu vertailukelpoisessa tilanteessa
huonommin kuin toisia nimenomaan yhden tai useamman henkil6kohtaisen ominaisuuden takia.
Syrjintda on yhdenvertaisuuslain mukaan myos hairinta ja kdsky tai ohje syrjid seka 9 kohtuullisten




mukautusten epaaminen. Yhdenvertaisuuslain syrjintdkieltoa sovelletaan laajasti, kattaen
Iahtokohtaisesti kaiken yksityisen ja julkisen toiminnan. Poikkeuksena on yksityis- ja perhe-elaméan
piiriin kuuluva toiminta ja uskonnonharjoitus. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu) Kiellettya syrjintaa on:

e vilitén eli suora syrjinta: esimerkiksi samaa sukupuolta oleville asiakkaille ei anneta hotellista
huonetta johtuen heidan seksuaalisesta suuntautumisestaan.

¢ valillinen eli epdsuora syrjinta: esimerkiksi tyénantaja edellyttaa tyonhakijalta taydellistda suomen
kielen taitoa, vaikka se ei ole tydon tekemisen kannalta valttamatonta.

¢ hdirinta: tyopaikalla ilmeneva kiusaaminen, jossa tyontekijaa kohtaan kayttaydytdaan noyryyttavasti,
alentavasti tai uhkaavasti.

¢ ohje tai kasky syrjid: esimerkiksi esimies kaskee kaupan tyontekijoitd olemaan palvelematta
asiakkaiksi tulevia romaneja. Kyseessd on syrjintd, vaikka tyontekija ei olisi vield ohjetta
noudattanutkaan.

¢ kohtuullisten mukautusten epaaminen: esimerkiksi elokuvateatteriin ei ole jarjestetty esteetonta
paasya.

Hairinta

Hairintdaa on sellainen kayttdytyminen, jolla loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
ihmisarvoa siten, ettd luodaan kiellettyyn syrjintdaperusteeseen liittyva halventava, ndyryyttava,
uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Tassa yhteydessa kdyttaytyminen ymmarretaan laajasti
siten, etta kyse voi olla esimerkiksi puheista, sahkopostiviesteista, ilmeista, eleista tai epaasiallisen
materiaalin esille laittamisesta taikka muunlaisesta viestinnasta. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Esteettomyys

Esteettomyydessad on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun ympaériston
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Se merkitsee palvelujen saavutettavuutta, valineiden
kdytettavyyttd, tiedon ymmarrettdvyyttd ja mahdollisuutta osallistua itsed koskevaan
paatoksentekoon. Esteettomyys merkitsee my6s muun muassa palvelujen saavutettavuutta,
valineiden kaytettdvyyttd, tiedon ymmarrettavyyttd ja mahdollisuutta osallistua itsedan koskevaan
paatoksentekoon. Esteettomyys on yhdenvertaisuutta ja osa kestavaa kehitysta. (Invalidiliitto)

Turvallisempi tila

Turvallisemman tilan politiikka on feministinen yhteisollinen menetelma ja yritys luoda kaytantoja,
jotka saavat ihmiset kokemaan olonsa turvalliseksi, ottamaan vastuuta epamiellyttavista tilanteista ja
yritys luoda tapoja muuttaa nama epamiellyttavat tilanteet paremmiksi sen sijaan etta niita pitaisi vaan
sietdd. Sanavalinta ”turvallisemman” eikd “turvallisen” viittaa ajatukseen ettd koska sosiaaliset
tilanteet ovat aina vuorovaikutuksellisia ja alttiita vaarinymmarryksille, taysin turvallista tilaa ei kaikille
pystyta luomaan takuuvarmasti vaikka se onkin toiminnan tavoitteena. Tarkoitus on myo6s saada
ihmiset miettimdan omaa kaytostdan ja puuttumaan tilanteisiin aktiivisesti. Turvallisemman tilan
luomiseen luodaan yleensd pelisaannot, joilla esimerkiksi kannustetaan valttamaan oletusten
tekemistd toisen sukupuolesta, etnisyydesta tai terveydentilasta tai kunnioittamaan toisen fyysista
koskemattomuutta. Nama pelisdannot keskustellaan auki esimerkiksi tapahtuman tyéryhman kesken




ja sovitaan, miten mahdollisissa hankalissa tilanteissa toimitaan. Sama ohjeistus on hyva saattaa
tapahtuman osallistujien tietoon jo ennakkoon ja antaa esimerkiksi yleisolle ohjeet kuinka
epaasialliseen kadytokseen voi puuttua tai kenelle asiasta voi ilmoittaa paikan paalla. (Utopia Helsinki
2013)

Normikriittisyys

Normikriittisyys tarkoittaa yhteiskunnassa vallalla olevien normien kriittistd tarkastelua,
stereotypioiden ja syrjivien rakenteiden tunnistamista ja pyrkimystd niiden muuttamiseen. Normit
luovat kasityksemme siitd mika on tavallista, ja siitd mika poikkeaa tavallisesta. Normatiivisuus tekee
nakymattomaksi. Normeista poikkeavia ei huomioida keskustelussa ja kdytanndissa, heitd ei nahda
paattdvissa asemissa tai esimerkiksi esiintymislavoilla samalla tavalla kuin muita, ja tdma usein
vahvistaa normeja entisestddn. Vaihtoehtoisesti normista poikkeavat koetaan usein passiivisina
“erityisryhmina”, jotka maaritellddn stereotyyppisten oletusten mukaan. Termi “suvaitsevaisuus”
perustuu normatiivisuuteen, eika se kyseenalaista syrjinnan taustalla olevia normeja. Yhdenvertaisuus
on sen sijaan ehdotonta ja luovuttamatonta. Jokainen on yhdenvertainen eli samanarvoinen toisen
kanssa sellaisena kuin on. Normikriittinen ajattelu avartaa kasitystda omista ennakkoluuloista ja
stereotyyppien purkaminen auttaa asettumaan aidosti toisen ihmisen asemaan. (SAKKI, “Al4 oleta —
Normit nurin!” 2013)

Ableismi

Vammaisten syrjintda eli ableismi ilmenee vammaisiin kohdistuvana alentuvana tai vihamielisena
suhtautumisena, vakivaltana tai esteettémyyden puutteina toimintaymparistossd. Vammaisten
syrjinta ilman hyvaksyttavaa syytd on rikoslain 11. luvun 11. pykdlan mukaan kriminalisoitu
“elinkeinotoiminnassa, ammatin harjoittamisessa, yleisdnpalvelussa, virkatoiminnassa tai muussa
julkisessa tehtavassa taikka julkista tilaisuutta tai yleistad kokousta jarjestettdessa”. (YK:n yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista, Rikoslaki 1999). Nykydan termia kaytetddan myos viittaamaan
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kyvykkyyden olettamista, eli esimerkiksi oletetaan etta livemuusikko
pystyy esiintymaadn yleison edessd lavalla. On hyvd avartaa ajattelua tarkastelemalla, millaisia
rakenteellisia oletuksia yhteis66n tai tydymparistoon liittyy ja miettid, voisiko esimerkiksi musiikin
esittdmistilanteen rakentaa joskus muulla tavalla.
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