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Suomen Jazzliitto lyhyesti

uomen Jazzliitto ry on vuonna 1966

perustettu suomalainen jazzmusiikin ja

-kulttuurin etujarjesto, joka edistaa ja
kehittda alan toimintaedellytyksia, asemaa ja

arvostusta.

Toteutamme tehtédvddmme

o lisG&mMalld jazzmusiikin nékyvyytté yhteis-
kunnassa,

» vaikuttamalla asiantuntijaorganisaationa
kulttuurin eri sektoreilla,

 tuottamalla tietoa suomalaisesta jozz-
alasta ja

» toimimalla aktiivisena tuotantotahona
valtakunnallisesti ja kansainvdlisesti.

Toimintamme perustuu kotimaisen jazzkentan

toimijat kokoavaan edustuksellisuuteen. Suomen
Jazzliitto ry toimii alueellisesti itsenaisten jasen-
yhteisdjenséa kautta. Suomen Jazzliiton toimintaa

rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio.

JASENYHTEISOJA

47

(2025)

HENKILOKUNTA

5

(2025)

LIKEVAIHTO

291188,90 €

(2025)

KIERTUEILLA

43

KONSERTTIA YMPARI SUOMEN
(2025)

KOTIMAAN TAPAHTUMISSA N.

8 061

KAVIJAA 2025




Toiminnanjohtajan terveiset

uosi 2025 oli Jazzliitossa toinen perak-

kdinen merkittdvan sopeuttamisen

vuosi. Valtakunnallisiin jarjest6ihin koh-
distuneet mittavat avustusleikkaukset koskettivat
my®&s Jazzliittoa. Vastuullisuustydstd emme
kuitenkaan tinkineet. Toteutimme vastuullisuus-
ohjelmaamme suunnitellusti ja totesimme jalleen,
ettd kestavan kehityksen mukainen tyo tukee ja
vahvistaa usein myds talouttamme.

Kahden vuoden aikana rahoitukseemme
kohdistuneet leikkaukset ovat olleet yhteensa
39 prosenttia, minkd seurauksena myés kiertue-
toimintaa on jouduttu supistamaan. Vuonna
2025 jarjestimme yhteensa kuusi kiertuetta
aiemman 10-11 kiertueen sijaan. Kiertueilla
matkustettiin aina mahdollisuuksien mukaan
junalla tai sdhko- tai hybridiautolla. Lisaksi
olemme lisdnneet paikallisten daniteknikoiden
kayttda, mika tukee paikallista tydta ja vahentaa
kiertuematkustuksen paastoja.

Jazzliiton vuodesta 2022 hallinnoima Elma.
live-alusta sai vuoden 2025 aikana merkittavaa
kansainvalistd nakyvyytta Suomen Agenda2030
-maaraportissa, joka tarkastelee YK:n kesta-
van kehityksen tavoitteiden toimeenpanoa ja
edistymista. Elma.live nostettiin raportissa esiin
yhdessa elavan musiikin ilmastotiekartan kanssa
ainoana esimerkkind Suomen kulttuurialan
kestavan kehityksen toimista. Lisaksi alusta mai-
nitaan kulttuuria ja kestavyytta pohtineen EU:n
asiantuntijatydryhman raportissa Creative Shifts
— Empowering culture for sustainable living.

Vuoden aikana Jazzliiton saavutettavuuden
toimenpideohjelman mukainen tyé jazzin

yleisdtydn edistdmiseksi eteni suunnitellusti.

Toteutimme kaksi alueellista yleisdtydkiertuetta,
joilla veimme jasentemme kanssa jazzia ilta-
konserttien ohella palvelu- ja senioritaloihin seka
kouluihin. Tyttéja saveltdmiseen ja improvisaa-
tioon kannustava Jazz Camp for Girls -toiminta
laajeni valtakunnalliseksi, kun eri puolilla Suomea
jarjestettiin vuoden aikana yhteensa viisi leiria.
Vuoden onnistumisiin lukeutui myos se, etta
Jazzliitto oli ehdolla vuoden jarjestdksi Music x
Median Industry Awardseissa. Ehdokasesittelys-
sa Jazzliiton todettiin osoittaneen vahvaa stra-
tegista ja pitkajanteistd toimintaa, pitaen kiinni
arvoistaan ja edistden elavan musiikin kestavaa
kehitysta.

Jazzliiton vastuullisuusty6ta ohjasivat vuon-
na 2022 laatimamme vastuullisuusohjelma,
Ekokompassi-ympéristdjarjestelma seka
yhdenvertaisuussuunnitelma. Vastuullisuus-
ohjelmamme mukaisesti haluamme olla vas-
tuullinen jarjestdtoimija, vaikuttaja ja kumppani.
Taman mukaisesti kehitdmme aktiivisesti omaa
osaamistamme ja tuemme myos jasenistdmme
valmiuksia kestavan kehi-
tyksen edistamisessa.

Uskomme vahvasti, etta
yhteistyd ympariston
hyvinvoinnin ja inkluusion
edistdmiseksi vahvistaa
resilienssidmme aikana, jota
leimaavat kasvava epévar-

muus ja kiihtyva muutos.

Maria Silvennoinen

Toiminnanjohtaja, Suomen Jazzliitto
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Kuva: Patrik Stenstrom
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Vastuullisuuden kohokohdat 2025

uoden 2025 aikana Jazzliiton

vastuullisuustyd eteni vastuullisuus-

ohjelmamme mukaisesti. Ohjelman
ydin, "Jazz kuuluu kaikille — vastuullisuus nékyy
kaikkialla”, ohjaa liiton toimintaa. Vuonna 2025

Jazzliitto toteutti sekd omaa ettd koko Suomen

3/2025
Elma-, LuoTo- ja
PARTIir-hankkeet jérjes-
tivat Puistokatu 4:ssd
tilaisuuden luovien alojen
kestévdan kehityksen
tukitoimista

1/2025
Jatkoimme 20
musiikkialan
organisaation
KEMUT-verkoston
hallinnoijana

t ?

eladvan musiikin alan ilmastotiekarttaa. 2025
Jazzliitto paivitti ympéaristdsuunnitelmansa ja sille
mydnnettiin uudestaan Ekokompassi-sertifikaatti.
Vuoden aikana laajensimme Jazz Camp for Girls

-toiminnan valtakunnalliseksi.

7/2025
Elma ja elévdn
musiikin ilmasto-
tiekartta sisdlly-
tettiin Suomen
Agenda2030-
maaraporttiin

¢

o

3/2025
Kolmas vastuullisuus-
raporttimme valmistui

o 5

8/2025
Uusi ympdristo-
suunnitelmamme
valmistui

6/2025

Jarjestimme kansain-

vdlisen Jazz Camp for
Girls -konferenssin




9/2025
Saimme Ekokompassi-
sertifikaatin vuosille
2025-2028

?

11/2025
Esittelimme Elma.
live-alustaa OKM:n

rakennetuen loppu-
tilaisuudessa

¢

12/2025
Elma.live sisdllytettiin
Creative Shifts - Em-

powering culture for sus-
tainable living -raporttiin

¢

5

9/2025
Olimme ehdolla Music x
Median vuoden jérjestdksi
kestévdn kehityksen
tydstémme

Olernme chdolla katogoriassa

VUODEN JARJESTO
2025

5

11/2025
Toteutimme kaksi ylei-
sotydkiertuetta palvelu-
taloihin ja kouluihin




Vastuullisuuden johtaminen ja teemat

uomen Jazzliitto laati vuonna 2022 tyoryhma. Jazzliiton hallitus seuraa neljan vas-

ensimmaisen vastuullisuusohjelmansa, tuullisuustavoitteensa edistymistéd vastuullisuus-

jossa maariteltiin nelja strategista vas- mittareiden avulla. Nama tulokset kootaan
tuullisuusteemaa. Vastuullisuuden kehittdmisestd  vuosittain vastuullisuusraporttiin, joka julkaistaan
ja raportoinnista vastaa Jazzliiton vastuullisuus- Jazzliiton vuosikertomuksen yhteydessa.
Vastuullisuusohjelma ja sen ydin "Jazz kuuluu Vuoteen 2026 asti ulottuvassa vastuullisuus-
kaikille — vastuullisuus ndkyy kaikkialla” ohjaa ohjelmassamme meité johdattaa halumme
arvojemme ohella kaikkea toimintaamme. olla vastuullinen jarjestotoimija, vaikuttaja ja
Arvomme ovat: kumppani. Ohjelmassamme on nelja strategista

vastuullisuusteemaa:
e yhteisdllisyys

o vastuullisuus 1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus jazzalallo
e asiantuntijuus 2. Jazzin saavutettavuus

e Avaramielisyys 3. Ympdristdvaikutukset jazzalalla

o sis@ltoldhtdisyys 4. Hyvé hallinto

Suomen
Jazzliiton
vastuullisuus-
tavoitteet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Jazzin saavutettavuus
jazzalallo

+ Edistdmme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta » Varmistamme jazzin kokemuksen eri puolilla
taiteellisissa ohjelmistoissa, paatdksenteko- Suomea
foorumeissa ja kaikessa muussa toiminnassamme » Mahdollistamme jazzin kokemuksen erilaisille
vaestoéryhmille

Jazz kuuluu kaikille

- vastuullisuus néikyy kaikkialla

Edistamme

jasentemme Hyva hallinto Ympdristévaikutukset
toiminta- jozzalalla
edellytyksia

» Toimimme lapinakyvasti ja noudatamme hyvan » Mittaamme kiertue- ja muun oman toimintamme
hallinnon periaatteita ymparistévaikutukset, tavoitteena paastojen
jatkuva vahentaminen
+ Lisddmme ymparistotietoisuutta jasentemme
keskuudessa

4

Meille on mydnnetty Ekokompassi-sertifikaatti 'e‘K OMPASSI
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VASTUULLISUUSTEEMA 1:

Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus jazzalallo

m.r
Kuva: Heli Penkkimaki



Kohti tasa-arvoista ja
vhdenvertaista jazzalaa

uomen Jazzliiton tavoitteena on edistaa

koko jazzalan tasa-arvoa ja yhdenvertai-

suutta. Haluamme osoittaa olevamme
vahvasti sitoutuneita koko toimialan tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden kehittamiseen, siksi se on
nostettu myds yhdeksi vastuullisuusohjelmamme
paatavoitteista. Liséksi edistdmme henkildstém-
me hyvinvointia seka tydntekijdidemme yhden-
vertaista kohtelua ja tydturvallisuutta.

Tavoitteemme on, etta Jazzliiton hallituksessa ja
taiteellisessa toimikunnassa on vuoteen 2026
mennessa maksimissaan 60% samaa sukupuolta
edustavia henkildita. Vuonna 2025 Jazzliiton
hallituksessa oli naisia kolme kahdeksasta ja
taiteellisessa toimikunnassa kolme seitsemasta.
Lisddmme kulttuurista moninaisuutta paatdksen-
tekoelimissamme vuoteen 2026 mennessa. Talla
tarkoitamme eri kulttuuritaustoja edustavien
henkildiden maéran kasvattamista paatdksen-
teossa.

Pyrimme saavuttamaan tavoitteemme seuraavilla
toimilla:

e Turvallinen ja syrjinnéstd vapaa toiminta-
ympdristd

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
rekrytoinnissa

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus pddtdksen-
teossa

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus viestinndissé

Edist&mme tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta taiteellisissa
ohjelmistoissa, p&dtdksenteko-
foorumeissa ja kaikessa muussa
toiminnassamme.

Sitoumuksemme

¢ Yhdenvertainen musiikkiala -teesit tasa-
arvon, monimuotoisuuden ja yhden-

e Esiinnyn edukseni - kaikille turvallinen
musiikkiala ohjeistus

vertaisuuden edist@miseksi musiikkialalla

Olemme mukana seuraavissa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistéivissd sitoumuksissa:

e Europe Jazz Networkin sitoumus suku-
puolten tasa-arvosta jazzalalla

e Syrjinndsté vapaa tila

¢ Reilun taiteen manifesti

o Eettinen ohjeisto taide- ja kulttuurialalle

e Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n
jésen

N
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https://www.yhdenvertainenmusiikkiala.com/
https://www.yhdenvertainenmusiikkiala.com/
https://www.yhdenvertainenmusiikkiala.com/
https://esiinnynedukseni.fi/
https://esiinnynedukseni.fi/
https://www.europejazz.net/sites/default/files/EJN_Manifesto_on_gender_balance.pdf
https://www.europejazz.net/sites/default/files/EJN_Manifesto_on_gender_balance.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnastavapaa.fi
https://reiluntaiteenmanifesti.fi/
https://eettinentaide.fi/
https://www.kulttuuriakaikille.fi/tietoa_meista_yhdenvertaisen_kulttuurin_puolesta_ry

Tasa-arvoisempi tapamme toimia

lemme kaikille avoin, syrjimaton ja

tasa-arvoinen jazzalan etujarjesto.

Emme suvaitse syrjintaa tai epatasa-
arvoista kohtelua riippuen henkilén sukupuolesta,
idstd, etnisestd taustasta, uskonnosta tai
vakaumuksesta, mielipiteestd, terveydentilasta,
vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautu-
misesta.

Noudatamme tydpaikkakiusaamisen nolla-

toleranssia. Maksamme kaikille taiteilijoille
seka muille tydntekijdille vahintdan suositusten
mukaiset korvaukset, emmeka kaytéa ilmaistyd-
voimaa. Edellytdamme myds kumppaneiltammme
vastuullisuutta tydlainsdadannon seka tasa-ar-
vo- ja yhdenvertaisuuslakien noudattamisessa.
Tiukentuneen taloustilanteen johdosta vuodelle
2025 suunnitellut monimuotoisuus tydeldamassa-
ja hairintdyhdyshenkildkoulutukset siirtyivat
vuodelle 2026.

Toteutuneita tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustoimia vuodelta 2025

* Pilotoimme kiertuetoiminnassamme yleisotyd-
toimintaa tuottamalla paivisin lapsille ja ikdan-
tyneille suunnattuja konsertteja tavanomaisten
iltakonserttien ohella.

+ Jatkoimme osallistumista taide-, kulttuuri- ja
tapahtuma-alalle suunnattuun Mielenterveyden

tyokalupakki —-hankkeeseen.

+ Kehitimme Jazz Camp for Girls -toimintaa
valtakunnalliseksi konseptiksi. Toteutimme
2025 yhteensa b5 leiria.

« Jarjestimme yhdessa JazzDanmarkin kanssa
kolmipaivaisen kansainvélisen Jazz Camp for

Girls -konferenssin.

Tulevia kehityskohteita vuodelle
2026

» Koko henkilostolle ja jasenistdlle suunnattuja

monimuotoisuus- ja inklusiivisuus tydeldmassa

koulutuksia jatketaan vuoden 2026 aikana
(siirtynyt vuodesta 2025).

 Jarjestdmme hairintdyhdyshenkildkoulutuksen

jasenillemme (siirtynyt vuodesta 2025)

* Juurrutamme Jazz Camp for Girls —toimintaa ja

pilotoimme uutta Jazz for Kids -toimintamallia

Helsingissa.
» Jatkamme yleisétydtoimintaa kiertue-

toiminnassamme toteuttamalla koko perheelle

suunnatun kiertueen.

» Jatkamme saavutettavuuden toimenpide-
ohjelman (2024-2026) toteuttamista.

+ Jatkamme Mielenterveyden tyokalupakki

-hankkeessa kehitetyn tyéhyvinvointia tukevan

tydnohjauksen mallin hyédyntédmista osana
nuorten tydeldmavalmiuksia vahvistavaa
Jamiluokka-hanketta.

il
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Suomen Jazzliiton

vhdenvertaisuussuunnitelma

uomen Jazzliitto haluaa omalla toimin-

nallaan olla esimerkkina ja innostajana

koko jazzalalla. Laadimme vuonna 2020
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2021-
2023 ja olemme paivittdneet yhdenvertaisuus-
suunnitelman vuosille 2024-2026. Suunnitelma
sisaltda toimenpiteemme yhdenvertaisuuden
edistamiseksi ja turvallisen, syrjinnasta vapaan
tydymparistdon takaamiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

on edistdad yhdenvertaisuuden toteutumista
Jazzliiton toiminnassa. Suunnitelmalla pyritdan
estamaan kaikenlainen syrjinta, esimerkiksi suku-
puoleen, ikdan, alkuperaan, kieleen, uskontoon,

vakaumukseen, mielipiteeseen, seksuaaliseen

suuntautumiseen, terveydentilaan tai vammai-
suuteen liittyva.

Suunnitelma tahtaa esteettémien ja turval-
listen tilojen toteutumiseen Suomen Jazzliiton
toiminnassa. Suunnitelmassa huomioidaan myds
saavutettavuuden, moninaisuuden, osallisuuden
ja inkluusion merkitys yhdistyksen toiminnalle ja
jazzmusiikille. Lue lisdad Suomen Jazzliiton yhden-

vertaisuussuunnitelmasta.

Suomen Jazzliitto haluaa omalla
yhdenvertaisuustoiminnallaan
olla esimerkkiné ja innostajana
koko jazzalalla.

1 Kansainvalisen Jazz Camp for Girls -konferenssin toinen péiva pidettiin
Pertin Valinnan tiloissa Hakaniemessa. Paiva alkoi Tarja Halosen kirjalli-
sella tervehdyksella. Kuva: Valtteri Pokela

N
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https://jazzliitto.fi/wp-content/uploads/2025/01/Yhdenvertaisuussuunnitelma-2024%E2%80%932026-pa%CC%88ivitetty-1-2025.pdf
https://jazzliitto.fi/wp-content/uploads/2025/01/Yhdenvertaisuussuunnitelma-2024%E2%80%932026-pa%CC%88ivitetty-1-2025.pdf

Tavoitteemme kohti tasa-arvoista
ja yhdenvertaista jazzalaa

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Edistyminen 2025

1.1

Turvallinen ja
syrjinnasta
vapaa toiminta-
ymparistd

Turvallisen tilan ohjeistus koko toi-
mintaan vuonna 2022.

Tehty / ei tehty

Tavoite saavutettu

1.2.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus
rekrytoinnissa

Rekrytoinnissa sitoudumme yhden-
vertaisuussuunnitelmamme toimen-
piteisiin.

Tehty / ei tehty

Tavoite saavutettu

Toimintaprosessiemme selkeytys
hairintatilanteita varten.
Kirjallinen toimenpidekuvaus.

Tehty / ei tehty

Tavoite saavutettu

13
Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Hallituksessa ja toimikunnissa max
60% samaa sukupuolta edustavia
henkilditad vuoteen 2026 mennessa.

60% vuoteen 2026
mennessa

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus
viestinnassa

maareitd. Emme kéyta sukupuoleen,
alkuperaan, ikdan tai muuhun henkil6-
kohtaiseen ominaisuuteen liittyvia
etuliitteitd emmeka tuo naitd ominai-
suuksia esiin tarpeettomasti ja asiaan
littymattdmasti.

ei esiinny eriarvoisuut-
ta yllapitavia maareita.

paatdksenteossa
Kulttuurisen moninaisuuden lisdédmi- | Tehty / ei tehty
nen paatdksenteossa: kutsumme eri
kulttuuritaustaisia henkilditd mukaan.
14. Valtdmme eriarvoisuutta yllapitévia Viestintdmateriaalessa | Tavoite saavutettu

Selite:

Tavoite ylitetty
Tavoite saavutettu

Tavoite aloitetaan mydhemmin

Tavoite ei ole toteutunut

N
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VASTUULLISUUSTEEMA 2:

Jozzin saavutettavuus

Kuva: Jori Huhtala



Jazzin saavutettavuus

ahvasti julkisrahoitteisena toimijana

haluamme mahdollistaa jazzin kokemuk-

sen kaikille. Jazzliiton valtakunnalliset
kiertuetoimintamallit ja tuki paikallisille jazz-
toimijoille turvaavat seka vahvistavat jazzmusiikin
alueellista saatavuutta ja jazzmusiikin alueellista

tasa-arvoa.

Vuosittain Jazzliiton kiertuetoiminnan puitteissa
on jarjestetty eri puolilla Suomea noin 100 kon-
serttia, ja toiminta on tavoittanut vuosittain noin
30-40 paikkakuntaa. Suurten jarjestdavustus-
leikkausten jalkeen maarat ovat laskeneet, mutta
tavoitteena on pystya nostamaan keskipitkalla
aikavalilla konserttimaara takaisin aiempaan.
Omat tuotantomme, kuten Jazz-Espa-festivaali,
ovat matalan kynnyksen esteettdmia tuotantoja.
Viestinndssdmme kiinnitdmme erityistd huomiota

lapindkyvyyteen ja saavutettavuuteen.

Suomen Jazzliitto myods pyrkii edistamaan
aktiivisesti valtakunnallisen Musiikki Suomi

LIVE -tukimallin vahvistamista. Malli parantaa
kulttuuripalvelujen alueellista saatavuutta ja
tukee paikallisten toimijoiden osaamista. Vuonna
2025 Musiikin edistdmissaation kautta jaettava
tuen kokonaissumma oli 255 000 euroa. Tukea
mydnnettiin yhteensa 23 toimijalle, tuensaajiksi
nousi 1 uusi toimija. Tuki on laskenut kaksi vuotta,
miké johtuu tukea jakavan Musiikin edistdmis-
saation tukivaroihin kohdistuneista leikkauksista.

Varmistamme jozzin kokemuksen
eri puolilla Suomea ja mahdol-
listamme jazzin kokemuksen
erilaisille véestdoryhmille.

KIERTUETOIMINTAMME TAVOITTAA N.
25-30

PAIKKAKUNTAA VUOSITTAIN

JARJESTAMME SUOMESSA N.

50

KIERTUEKONSERTTIA VUOSITTAIN

KIERTUEIDEN TAVOITTAMA
YLEISOMAARA N.

2000-3000

KUULIJAA VUOSITTAIN

KOTIMAAN TUOTANNOT TAVOITTAVAT
YHTEENSA N.

8000-9 000

KUULIJAA VUOSITTAIN

* Vuosien 2024-2025 jarjestdavustusleikkausten johdosta
kiertuetoimintaa on jouduttu leikkaamaan. Aiemmat
toiminnan tunnusluvut olivat 35 kiertuepaikkakuntaa,
100 kiertuekonserttia, 4000-5000 kuulijaa kiertueilla ja
9000-10 000 kuulijaa kotimaan tuotannoilla yhteensa.
Tavoitteena on saada tunnusluvut takaisin kasvu-uralle.
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Toteutuneita saavutettavuus-
ja esteettdmyystoimia 2025

« Jatkoimme 2024 julkaistun saavutettavuuden
toimenpideohjelman toteuttamista. Ohjelma
sisaltaa toimenpiteita niin Jazzliitolle kuin sen
jasenistolle. Ohjelma systematisoi Jazzliiton
strategiaan pohjaavaa tyota jazzmusiikin saavu-

tettavuuden merkittavaksi lisddmiseksi.

Toteutimme kaksi yleisétydkiertuetta, joissa
iltakonserttien lisaksi paivisin konsertoitiin
palvelutaloissa, seniorikeskuksissa ja kouluissa.
Pilotit laajensivat Jazzliiton kiertuetoimintaa
yleisdtyokiertueisiin seka rakensivat niin
jasenten kuin Jazzliiton verkostoja sote- ja
koulutussektorin suuntaan. Haluamme néin
monipuolistaa jazzmusiikin tarjoamista erilaisille
kohderyhmille.

» Tarjosimme yleisétydkiertueisiin osallistuville
artisteille Konserttikeskuksen valmennuksen,
jolla vahvistettiin muusikoiden valmiuksia toimia
erilaisten yleisdjen kanssa.

+ Suunnittelimme uutta Jazz for Kids -konsertti-
toimintaa yhdessa Helsingin kulttuurikeskusten
kanssa.

* Haimme mukaan Taidetestaajiin. Emme tulleet

valituiksi, mutta saimme arvokasta kokemusta

ja tietoa jasenistomme valmiuksista ja haluk-
kuudesta lapsille ja nuorille suunnatun toimin-
nan toteuttamiseen.

Tulevia kehityskohteita vuodelle
2026

» Jatkamme yhteisty6ta Konserttikeskuksen
kanssa. Kohtaamisvalmennuksilla vahvistamme
muusikoiden valmiuksia kohdata erilaisia

yleiséja.

» Toteutamme Jazz for Kids -toimintamallia
Helsingissa (6 konserttia 2026) ja keréamme
konserteista palautetta toiminnan kehitta-
miseksi ja laajentamiseksi. Tavoitteena on
innostaa myds muita kaupunkeja ottamaan
malli kayttdon.

» Toteutamme koko perheelle suunnatun Jazz
Suomi 100 -juhlakiertueen.

+ Jatkamme Jazz Camp for Girls (JCFG) -toi-
mintaa ja osallistumme yhdessa hankkeen
kansainvalisten kumppanien kanssa JCFG-

metodologian kehittamiseen.

A Jazzliiton viestinta- ja tuotantokoordinaattori Valtteri
Pokela keskusteli 25.9. Kulttuurista voimaa hyvinvointiin
-paneelissa Salon kulttuuripaallikké Mikko Nortelan,
kansanedustaja Saku Nikkasen, Salon kaupungin hyvin-
vointikoordinaattori Hilpi Tanskan sekd muusikko Mikko
"Gunu"” Karjalaisen kanssa. Kuva: Anne Nenonen.
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Tavoitteemme kohti
saavutettavampaa jazzalaa

Tavoite Toimenpiteet Mittari Edistyminen 2025
21 Esteettomyysohjeet nékyvat selkeasti | Tehty / Tavoite saavutettu
Matalan kynnyk- tuotantopaikoilla. Ei tehty
sen esteettémat
tuotannot
2.2. Digitaaliset palvelumme tayttavat Tehty /
Lapinakyva ja saavutettavuusstandardit. Ei tehty
saavutettava
viestinta
Julkaisemme uudet kotisivut suomen | Tehty / Tavoite saavutettu
ja englannin lisdksi my®s ruotsiksi. Ei tehty
2.3. Tilaamme Jazzmusiikin saavutet- Tehty / Tavoite saavutettu
Saavutettavuuden | tavuuden nykytila -selvityksen ja Ei tehty
toimenpide- toimenpidesuositukset.
ohjelma
Ohjelman rakentaminen selvityksen Tehty / Tavoite saavutettu
pohjalta 2023. Ei tehty
Ohjelman toteuttaminen 2026 men-
nessa.
24. Jazzliiton jasenisté koostuva Tehty / Tavoite saavutettu
Valtakunnalliset kulttuurihyvinvointitydryhma tuottaa | Ei tehty
kiertuetoiminta- selvityksen kiertueiden mahdollisesta
mallit ja tuki hyddyntamisestd myods jasenkuntien
paikallisille jazz- soterakenteissa.
toimijoille
Valtakunnallisen Musiikki Suomi LIVE Jatkuva
-tukimallin kehittdminen yhdessa
Muusikkojen liiton ja MES:n kanssa.
Selite:

Tavoite ylitetty
Tavoite saavutettu

Tavoite aloitetaan myéhemmin

Tavoite ei ole toteutunut
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VASTUULLISUUSTEEMA 3:

Ympdristdvaikutukset
jazzalallo




Ympdristovaikutukset jazzalalla

azzliitto jarjestaa vuosittain useita

tuotantoja seka yllapitada valtakunnallista

kiertuetoimintaa, ja suurin osa liiton
jasenistdsta koostuu erikokoisista konsertti-
jarjestéajista. Kaikista tapahtumista ja palveluista
aiheutuu ymparistovaikutuksia.

Jazzliitto pyrkii osaltaan hillitsemaan ilmaston-
muutosta erityisesti edistdmallad vahapaastoi-
sempia tuotantotapoja. Haluamme kehittaa
ympaéristévastuullisuustoimiamme jatkuvan
parantamisen periaatteella. Jazzliitto liséa

jazzalan ympaérist6tietoutta ja tukee jadsentensa

kehitysty6ta jarjestdmalla koulutuksia ymparisto-

vastuullisemmista tuotantotavoista.

Vuonna 2025 meilla oli kdynnissa yksi laaja
kehityshanke: musiikkialan kestévan kehityksen
digitaalisen alustan, EIma.liven, jatkokehittdminen.

Arvioimme kiertue- ja muun
oman toimintamme ympdris-
tévaikutukset séddnndllisesti.
Lis&&dmme ympdristétietoisuutta
myds jdsentemme keskuudessa.

Sitoumuksemme

e El&van musiikin iimastotiekartta

Olemme mukana seuraavissa ympdristdvastuuta edistévissd sitoumuksissa:

o Ekokompassi-ympdristdohjelma 2025-2028
e Europe Jazz Network -verkoston Green Manifesto

o Kestdvamman musiikkialan tyékalupakki KEMUT-verkoston jésen ja hallinnoija

19


https://ekokompassi.fi/
https://www.europejazz.net/green-manifesto
https://viileamusiikki.fi/
https://www.kestavamusiikki.net/

Jatkuvat, kestdvémmeét
toimintatapamme

e Huolehdimme toimitiloissamme jatteiden
kierratyksesta

e Vdhenndmme jatteen maaraa ja haitallisuutta.

e Valtdmme ruokahéavikkia suunnitelmallisuudella.

e Kokouksissamme tarjoillaan vegaanista ruokaa
jaltai vastuullisesti pyydettya lahikalaa.

¢ Yllapidamme listaa ympaéristdsertifioiduista
tavarantoimittajista.

¢ Huolehdimme vanhan kaluston ja materiaalien

kierratyksesta tai uudelleenkaytdsta.

Toteutuneita ympdristétoimia
vuodelta 2025

e Toteutimme Jazzliiton ilmastotiekartan mukai-
sesti toimenpiteita kiertuetoiminnassa, mm.
toteutimme kiertueita junalla ja sdhkdautolla.

e Hallinnoimme ja koordinoimme musiikkialan
kestavan kehityksen KEMUT-verkostoa. Verkos-
toon kuuluu 20 musiikkialan katto-organisaa-
tiota.

e Paivitimme Ekokompassi-ohjelmamme vuosille
2025-2028.

e Jatkoimme Elma.liven hallinnoijana sen kehitys-

tyota.

-> Jazzliiton toiminnanjohtaja puhumassa 30.7. John
Nurmisen s&ation toteuttamassa keskustelutilaisuudessa
Jazz eldé ja inspiroituu merestéd Turussa. Keskustelijat
vasemmalta muusikko Veikka Kajamies, Korppoo Jazz ry:n
puheenjohtaja Bosse Mellberg, Jazzliiton toiminnanjohtaja
Maria Silvennoinen ja John Nurmisen Saation tuottaja
Maija Soljanlahti. Kuva: Sanna Vartiainen.

e Haimme rahoitusta musiikkialan luonnon
monimuotoisuuden tiekartan toteuttamiseksi.

e Olimme mukana Better Live -hankkeen
uudessa EU-rahoitushaussa. Hanke kehittaa
kestdvampaa eurooppalaista kiertuetoimintaa.
Rahoitusta ei mydnnetty uudelle kaudelle .

Tulevia kehityskohteita vuodelle
2026

e Jatkamme kiertueidemme ilmastotiekartan
mukaisia toimenpiteita.

e Pyrimme l6ytamaan Elma.live-alustalle pysy-
van kotipesan ja kestavan rahoitusratkaisun.
Kulttuurialalla luotujen kestavyystydkalujen
rahoituksen varmistaminen on kirjattu uuden
kulttuuripoliittisen selonteon toimeenpano-
suunnitelmaan (toimenpide 59).

e Jatkamme rahoituksen hakemista musiikkialan
luonnon monimuotoisuuden tiekartan toteutta-
miseksi.

e Luovumme kiertuejulisteiden painattamisesta
siirtden julisteet digitaalisiksi vuoden 2026
loppuun mennessa.

e Kartoitamme toimintamme vaikutukset luonnon
monimuotoisuuteen.

e Kartoitamme yhteistydmahdollisuuksia koti-

maisten ympaéristdjarjestdjen kanssa.
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Tavoitteemme kohti ympdaristd-

vastuullisempaa jazzalaa

Tavoite Toimenpiteet Mittari Edistyminen 2025

3.1 Laskemme kiertueidemme hiilijalan- Tehty / Tavoite saavutettu

Laskemme jaljen 2022. Ei tehty

kiertueidemme

hiilijalanjaljen ja Laadimme toimenpidesuunnitelman Tehty / Tavoite saavutettu

laadimme toimen- | hiilijalanjaljen pienentamiseksi 2023. Ei tehty

pidesuunnitelman

paastdjen védhen-

tamiseksi. Vahvistamme asiantuntijapartnerin Tehty / Tavoite saavutettu
toimenpidesuunnitelman laatimiseen. | Ei tehty

3.2. Laadimme ympaéristévastuullisem- Tehty / Tavoite saavutettu

Annamme pien jazzkonserttien muistilistan ja Ei tehty

jasenillemme muusikoiden vihrean riderin vapaa-

jasenkoulutusta seen kayttoon ja liitteeksi Jazzliiton

ymparisto- sopimuksiin.

vastuullisemmista

tuotantotavoista. | Tuotamme koulutustilaisuuksia Tehty / Tavoite saavutettu
jasenistolle vuosittain. Koulutamme Ei tehty 2022-2024. Vuonna
jasenemme ilmastovaikutusten 2025 jasenkoulutusta ei
mittaukseen osana Jazzliiton hiili- toteutettu.
neutraali kiertuemalli -hanketta.

3.3. Rakennamme ympaéristéohjelman Tehty / Tavoite saavutettu

Sitoudumme vuosille 2022-24 Ekokompassi- Ei tehty

Ekokompassi- ympéristojarjestelmalla kevaalla 2022.

ymparisto-

ohjelmaan. Paivitdmme Ekokompassi-ohjelman Tehty / Tavoite saavutettu
2025-27. Ei tehty

Selite:

Tavoite ylitetty
Tavoite saavutettu

Tavoite aloitetaan myéhemmin

Tavoite ei ole toteutunut
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Ekokompdassi-ympdristdsuunnitelma

aivitimme ymparistéohjelmamme

kaudelle 2025-2028 Ekokompassi-

ymparistojarjestelmalla, joka pohjautuu
kansainvaliseen ISO 14001 -standardiin.
Ympaéristdéohjelmassamme on tunnistettu orga-
nisaatiomme suurimmat ymparistévaikutukset
ja laadittu toimenpiteet niiden vahentamiseksi.
Aiempi kausi kattoi vuodet 2022-2024. Jazz-
liitolle mydnnettiin uudelle kaudelle Ekokompassi-
sertifikaatti syyskuussa 2025.

Ymparistoohjelman painopisteind 2025-2028

sailyvat Jazzliiton kiertuetoiminnan paastdjen va-
hentdminen seka jazzalan toimijoiden ymparisto-
tydn tukeminen. Jazzliitto sitoutuu edistdmaan
ympéristélupauksensa toteutumista vuosien
2025-2028 aikana. Ymparistélupauksemme
koostuu seuraavista toimista:

e Energia: V&henndmme jatteistd syntyvid
pPadstdjd, emmekd aiheuta ruokahdvikkid

o Hankinnat: Kdytdmme vastuullisia palve-
lun-/tavarantoimittajic

o JOtteet: viihenndmme jétteisté aiheutuvia
pPadstdjd vuodesta 2021.

o Kemikaalit: k&yt&mme vain ympdristd-
merkittyjé (kuten Joutsen-merkittyjd)
tuotteita toimistolla ja perehdytédmme
tuotannoissa tydntekijat késittelemdadn
mahdollisia haitallisia aineita.

o Logistiikka ja liikkuminen: V&henndmme
matkustuksen pddstdjd vuodesta 2021

o Materiaalin kéyttd ja kiertotalous: Véhen-
nadmme materiaalinkdytén pddstdjé

e Kasvihuonepddstot: Vihenndmme kasvi-
huonekaasupddstdjé

e Luonnon monimuotoisuus: Ymmdrrdmme
toimintamme vaikutukset luonnon moni-
muotoisuuteen

e Vaikuttaminen: Tuemme jésenistdmme
ympdristotyotd

Raportoimme edistymisestdmme Eko-
kompassi-jarjestelmaan vuosittain ja julkisesti
vastuullisuusraportissamme. Lue lisaa Jazzliiton

Ekokompassi-suunnitelmasta.

Yrityksen vahvuudet ympdristd-
asioissa:

- Koko organisaation vahva
sitoutuminen ympdristdtyon
edistGmiseen.

- Toiminnalla vaikutus koko
toimialan kehitykseen.

- Hanketydn hyddyntdminen
oman organisaation ja koko
musiikkialan kehitt&misessa.
- Vastuullisuusasioiden
osaaminen korkealla tasolla.

49.2025

Ville Heinilad ympéaristdpaallikkd
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy
Ekokompassin seuranta-auditoija
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https://jazzliitto.fi/wp-content/uploads/2023/03/Jazzliiton-Ekokompassi-2022.pdf
https://jazzliitto.fi/wp-content/uploads/2023/03/Jazzliiton-Ekokompassi-2022.pdf

Ostettu energia

2021 -1499,88 kg CO,eqv
2022 -1357,80 kg CO,eqv
2023 - 1567,40 kg CO,eqv
2024 - 509,40 kg COeqv

Ostetun energian paastot pienenivat mer-
kittdvasti muutettuamme kesékuun lopussa
uusiin pienempiin toimistotiloihin. Jatteiden
paastot puolestaan kasvoivat merkittavasti
johtuen toimiston muutossa havitykseen
paatyneestd materiaalista (paperi). Koko-
naispaastomme 2024 ovat pienentyneet
jokaisella vaikutusalueella (scopet 1, 2 ja 3)

Jétteet

2021 - 8,18 kg COeqv
2022 - 7,80 kg CO,eqv
2023 - 13,20 kg CO,eqv
2024 - 22,80 kg CO,ekv

Hiilijalanjalki

2021 - 53 712 kg CO,eqv

2022 - 96 673 kg CO,eqv
2023 - 84 389 kg CO,eqv
2024 - 40 492 kg CO,eqv

merkittavasti johtuen erityisesti hankintojen
ja tapahtumien paastdjen pienenemisesta.
Hankintojen péastdt ovat pienentyneet paa-
asiassa palveluihin kaytettyjen euromaarien
pienennyttya. Tapahtumia oli aikaisempaa
vuotta véhemman ja niille raportoituja
paastolahteita oli vahemman.
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Selvitimme kasvihuonekaasu-

Pddstomme

azzliitto laati vuonna 2023 kiertue-

toimintaansa koskevan ilmastotiekartan,

ja laskemme kasvihuonekaasupéastdmme
vuosittain. Kasvihuonekaasupéaastoraportti
tarjoaa yleiskatsauksen Jazzliiton paastoista ja
toimii pohjana toiminnan kehittdmiselle paésto-
jen vahentamiseksi. Sen avulla voimme tunnistaa
toimintamme merkittdvimmat paastoélahteet.

Laskenta tehtiin vuoden 2024 paastoista

Greenhouse Gas Protocol -menetelmalla ja sen
suoritti paastolaskennan asiantuntija Miikkael
Niemi. Vuoden 2024 laskenta viivastyi leikkaus-
ten vuoksi, ja se saatiin valmiiksi huhtikuussa
2026. Ensimmainen ja toinen hiilijalanjalkilaskenta
Jazzliiton toiminnasta on toteutettu Puuni Oy:n
toimesta vuosina 2021 ja 2022, ja kolmas Miikkael
Niemen toimesta 2023. Lue lisda kasvihuone-
paastoraportista.

Tapahtumat muodostivat
72 % pddstoista.

2024 CO,-PAASTOMME

40 490 kg CO.e

= N. 3,9 KESKIVERTO
SUOMALAISEN VUOSIPAASTOT

Kokonaispdiéistét 2024
Suomen Jazzliiton kokonaispééastdt vuonna 2024
olivat 40 490 kg CO,e (2023: 84 4000 kg CO,¢,
2022: 96673 kg CO,e, 2021: 53 712 kg CO,e).
Ylivoimaisesti suurin osuus Jazzliiton kasvi-
huonepéaastdista tulee toiminnan epasuorina
paastoina. Arvoketjun epasuorat paastot (scope
3: ostetut tuotteet ja palvelut, jatteet, liike-
matkustus, tydpaikkamatkustus seka tapahtuma-
tuotanto) olivat noin 97,9 % kokonaispaéastoista.
Jazzliiton vuoden 2024 hiilijalanjalki pieneni
noin 52 % vuoteen 2023 verrattuna. Muutos
johtui erityisesti hankintojen ja tapahtumien
paastdjen pienenemisesta. Hankintojen paastot
ovat pienentyneet paaasiassa palveluihin kay-
tettyjen euromaarien pienennyttya. Tapahtumia
oli puolestaan aikaisempaa vuotta vdhemman ja
niille raportoituja paastélahteita oli véhemman.
Constellation ja Nordic Jazz Comets -hank-
keita ei tdna vuonna toteutettu ollenkaan, ja
Hiilineutraali kiertuemalli ~-hanke paattyi 2023
loppuun, ja ndiden yhteisvaikutus oli edellisena
vuonna lahes 25 000 kgCO2e. Myds ELMA.
live-hankkeeseen liittyvat paastot vahenivat yli
10 000 kgCO2e, johtuen hankkeelle raportoitujen
kulujen vahenemisesta alle puoleen edellisvuo-

teen nahden.



https://jazzliitto.fi/wp-content/uploads/2026/04/2024-Jazzliitto-hiilijalanja%CC%88lkiraportti-260427.pdf
https://jazzliitto.fi/wp-content/uploads/2026/04/2024-Jazzliitto-hiilijalanja%CC%88lkiraportti-260427.pdf

Kokonaispdicistét 2024

40 492 kg

COze

@ Scope1: 335,60 kg CO_e: 0,8 %
Scope 2: 509,40 kg CO.e: 1,3 %

@ Scope 3:39 647 kg CO,e: 97,9 %
Yhteensd&: 40 492 kg CO,e

Epdisuorat scope 3 -péidistot

39 647 kg
COze

@ Tapahtumat 28 645 kg CO,e: 72 %
Hankinnat ja palvelut 4 882,40 kg CO.,e: 12 %

© Liikematkustus 6 015,40 kg CO,e: 15 %

® Tydmatkaliikenne 81,40 kg CO,e:0,2%

() Jate 22,80 kg CO,e: 0,06 %

Scope 3 yhteensd&: 39 647 kg CO.e
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Kehitysehdotukset

Jazzliiton kehityskohteina ndhdéan vuosi-
raportoinnin yhdenmukaistaminen esimerkiksi
tapahtumaindeksilla, joka huomioisi tapahtumien
paastoja tapahtumamaarien tai osallistujamaa-
rien perusteella. Nain vuotuisten tapahtumien
paastdjen kehitysta voisi arvioida yhdella vertai-

luluvulla riippumatta tapahtumien maarasta.

Vuoden 2025 vapacaehtoiset
pddstoteot

Vaikka tavoitteena on pienentaa Jazzliiton paas-
toistd aiheutuvaa ilmastokuormitusta, kaikkien
paastdjen syntya ei voida estaa. Siksi Jazzliitto
osallistuu vapaaehtoisiin paéastévahennyshank-
keisiin. Paastévahennyshankkeemme on Puuni
Oy:n uudelleenmetsityshanke Kovalan suolla
Mikkelissa.

Vuonna 2025 opetus- ja kulttuuriministerién
valtakunnallisiin jarjest6ihin kohdistuneet leikka-
ukset olivat Jazzliiton osalta 30 % (vuonna 2024
vastaava osuus oli 9 %). Yhteensa lahes 40 %:n
leikkaus merkitsi, ettad Jazzliitto ei saavuttanut ta-
voitettaan vapaaehtoisiin paastévahennyshank-
keisiin osallistumisessa. Emme pystyneet osallis-
tumaan hankkeisiin rahallisesti omatuotantoisten
kiertueiden, kiertuebussin kaikkien ajojen seka

SERTIFIKAATTI

Suomen Jazzliitto

liikematkustuksen paastdja vastaavan summan
verran, vaan ainoastaan Svenska Kulturfondenin
tukeman yleisétydkiertueen osalta.

Pyrimme jatkuvasti pienentdmaan toimintam-
me paastdja ja osallistumaan vuosittain porras-
tetusti vapaaehtoisiin paastovahennyshankkeisiin
yha suuremmasta osasta toiminnastamme
syntyvia paastoja. Tata tavoitetta ei kuitenkaan
saavutettu vuonna 2025 leikkauksista johtuen.
Vuonna 2026 Jazzliiton tavoitteena on jalleen
osallistua rahallisesti vapaaehtoisiin paastéva-
hennyshankkeisiin vuoden 2025 omatuotantois-
ten kiertueiden seka liikematkustuksen paastoja
vastaavalla summalla. Vuoden 2025 laskenta
valmistuu loppuvuodesta 2026.

Rakennamme budjetillisesti mahdollisuuttam-
me osallistua paastdhankkeisiin kaikkien paasto-
jemme osalta useamman vuoden aikajanteell,
mutta suuret jarjestdavustusleikkaukset kuitenkin
haastavat tavoitettamme lyhyella aikajanteella.
Aihetta kasitelldadn osana vuonna 2026 aloi-
tettavaa uutta strategiaprosessia seké uutta
vastuullisuusohjelmaa 2027-2030. Kirjoitamme
hankehakemuksissa paastévahennyshankkeisiin

osallistumisen jo valmiiksi budjettiin.

Sijoitetut p&dstot
281,4 kg CO.e

=1 yleisdtydkiertue




ELMA - Dig

Itaalinen kestavan

kehityksen alusta musiikkialalle

uomen Jazzliitto jatkoi ElIma.live-alustan

hallinnointia 2025. Digitaalinen tietopankki,

suunnittelutydkalu ja yhteiséalusta Elma.
live julkaistiin syksylla 2022 tarjoamaan elavan
musiikin alan toimijoille tietoa, tydkaluja ja tukea
kestavan kehityksen edistdmisessa. ElIman
kehittdminen jatkui vuosien 2023-2024 aikana
OKM:n rakennetuella, jolloin alustalla julkaistiin
uusia sisaltoja seka CO2-laskuri, ja suurin osa
sisallésta kdannettiin englanniksi. Lisaksi sisaltoja
laajennettiin palvelemaan my&s muita esittévia
taiteita.

Vuoden 2025 aikana Elma on tarjonnut alan
toimijoille raatalditya ohjausta mm. vastuulli-
suusohjelmien laadintaan ja paastdlaskentaan
littyen. Elma on herattanyt suurta kiinnostusta
myds koulutussektorilla, ja alustaa pilotoitiin
ammattikorkeakoulujen vastuullisuuskoulu-
tuksissa. Kevaalla 2025 Elma toteutti muun
muassa 4-osaisen luentokokonaisuuden kes-
tavastéa kehityksesta Tuottajakeskus Living Lab
-hankkeelle Metropoliaan. Konservatorioliiton
kollegion kanssa kartoitettiin vuoden mittaan
mahdollisuuksia hyddyntaa Elmaa laajemminkin
ammatillisissa tutkinnoissa.

Kevaalla EIma toteutti yhteistydssa LuoTo- ja
PARTir-hankkeiden kanssa rahastojen ja saatidi-
den edustajille suunnatun, luovien alojen kesta-
van kehityksen tukitoimiin liittyvan tilaisuuden
Puistokatu4:ssa. Liséksi Elma tuotti musiikkiin
liittyvia siséltdja uuteen Luoto.art- kestavyys-
portaaliin. Marraskuussa Elma.live-hanke esitel-

tiin opetus- ja kulttuuriministeridn seka Business

Finlandin jarjestdmassa rakennetuen paatostilai-
suudessa esimerkkina erityisen onnistuneista ja
vaikuttavista hankkeista.

Elman tavoitteena on saada vastuullisuus
ja kestava kehitys (ekologinen, taloudellinen,
sosiaalinen ja kulttuurinen) osaksi jokaisen
elavan musiikin ja muiden esittavien taiteiden
alojen toimijan jokapaivaista toimintaa. Alustalle
rekisterdityneiden kayttajien maara on kasvanut
tasaisesti, vuonna 2025 kayttajia oli noin 360.
Kavijoita alustalla on keskimaarin 300-500
kuukaudessa.

Elma on Suomen keskeisten eldvan musiikin
alan jarjestdjen yhteishanke. Jazzliitto hallinnoi ja
koordinoi alustaa.

Lue lisdad ELMA-hankkeesta.

EMPOWERING CULTURE FOR SUSTAINABLE LIVING

As illustrated by Elma. a good practice can build on
sectoral or individual projects, growing and expanding
to a national or even Intemational level. The OMC
survey reports that the majority of such intiatives are
self-funded, which is one more argument that change
begins with an individual effort, however good the
strategy might be. The engines of change are cultural
institutions in constant contact with audiences;
nonetheless, this can be boosted by national, regional
or intermational support mechanisms.

5.3. Good practices and effective
channels

Elma, Finnish Jazz Federation, Finland

From sustainable design practices 1o eco-conscious
performances and exhibibions, creative peofessionals
are not only reshaping their own methods but also
inspiring broader societal shifts. However, meaningful
change requites mare than isolated efforts. It depends
on active knowledge-sharing, collaboration and
access 1o Inspiring examples.

Launched in 2020, Elma is a digital platform that
supports sustainable development in the live
music industry by providing information, tools
and community support. It offers educational
resources, a tool for crealing and monitaring
sustainability programmes, a €0, calculator and
a forum for knowledge exchange. Organisations

can monitor their sustainability plans and carbon Ebg icleriyirig ] armalysing goid peaictibes

{nlatforms networks events and dicital tnols that

1 Elma esilla kulttuuria ja kestavyytta pohtineen EU:n
asiantuntijatydéryhman 2025 julkaistussa raportissa
Creative Shifts — Empowering culture for sustainable living.
Kuvakaappaus: Maria Silvennoinen.
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https://www.elma.live/
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VASTUULLISUUSTEEMA 4:

Hyva hallinto

Kuva: Sakari Puhakka



Hyvd hallinto

azzliitto on voittoa tavoittelematon

yhdistys, joka kohdentaa tulonsa sen

sdanndissa ja strategiassa maariteltyyn
toimintaan. Noudatamme kaikessa toiminnas-
samme hyvan hallinnon vaatimuksia. Lisaksi
noudatamme madériteltyja toimintaperiaatteita
mm. hankintalain mukaisista kilpailutuksista ja
pienhankinnoista sek& muista avustusten maari-
tellyista kayttdehdoista.

Opetus- ja kulttuuriministerién valtionavus-
tusten kayttdehtojen mukaisesti edistdmme
toiminnassamme tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta seké noudatamme tasa-arvolaissa ja
yhdenvertaisuuslaissa sdadettyja tydnantaja-
velvoitteita. Huomioimme toiminnassamme
velvollisuutemme noudattaa digitaalisten palve-

lujen tarjoamista koskevaa lakia.

Vastuullisuusohjelmassa olemme kirjanneet,
ettd lisddmme jasenvierailujamme merkittavasti
koko Suomessa varmistaaksemme, etté tarjoa-
mamme palvelut ovat tasavertaisesti kaikkien
jasentemme saatavilla. Vuonna 2025 emme aivan
paasseet tavoitteeseemme, joka on vahintaan
10 vierailua vuodessa (toteutuneiden vierailujen
maara oli 9). Olemme kirjanneet talouden johta-

misen, hallinnan ja seurannan prosessimme auki.

Toimimme |&pindkyvésti ja
noudatamme hyvdn hallinnon
periaatteita.
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Sitoumuksemme

e Olemme mukana hyvéé hallintotapaa
ja reilua palkkausta edistéivéssé Reilun
taiteen manifesti -sitoumuksessa

Jatkuvat hyvdn hallintotavan
mukaiset toimet

e Osallistamme jésenidmme toimintamme
kehitt@miseen ja pd&tdksentekoon.

e Toimintamme tuloksista raportoidaan
avoimesti ja mitattavasti.

o Taloudenhallintamme on vastuullista,
ja suunnittelemme talouttamme pitkd-
j@nteisesti ja ennakoiden.

e Pyrimme aina toimimaan kustannus-
tehokkaasti, laadusta huolehtien.

Toteutuneita toimia vuodelta
2025

e Vuonna 2025 vuosivaihtomme oli 291188,90 €,
joka on 31,5 % prosenttia pienempi kuin vuonna
2024 (424 698,83 €). Jarjestdavustusleikkauk-
sista huolimatta saimme taloutemme pidettya
tasapainoisena emmeka tehneet alijadmaista
vuositulosta.

e Sopeutimme toimintaamme ja talouttamme
30 % jarjestdavustusleikkauksiin sopeutuen.

e Kasvatimme kannatusjasenyysmaarddmme
enemman kuin yhtendkéan aiempana toimi-

vuonna.

e Saimme avustuksia ja apurahoja uusilta tahoilta.

Saimme lisaksi 80.000 euroa Alfred Kordelinin
saatiolta kahden vuoden hankkeeseen, jossa
yhdessa Taideylipiston Sibelius-Akatemian,
Metropolia Ammattikorkeakoulun ja UMO
Helsinki Jazz Orchestran kanssa vahvistamme
nuorten muusikoiden tydeldmavalmiuksia ja

tulevaisuuden tydeldmataitoja.

Tulevia kehityskohteita vuodelle
2026

¢ Varmistamme taloutemme tasapainoisena
sailymisen valtion jarjestéavustusten maara-
rahojen pienennyttya.

e Panostamme edelleen kannatusjasenyys-
toiminnan kehittdmiseen.

¢ Selvitamme tulevan lahjoitusverovéahennyksen
avaamia mahdollisuuksia Jazzliiton toimintaan
(siirtynyt vuodelta 2025)

e Paivitamme tietotilinpaatdksemme (viimeistely
siirtynyt vuodelta 2025).

¢ Olemme aktiivisesti mukana EU-hauissa.
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https://reiluntaiteenmanifesti.fi/
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Tavoitteemme hyvadn hallintoon

Toimenpide

Toimenpidekuvaukset

Mittari

Tavoitearvo
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Osallistamme jase-

nidmme toimintam-
me kehittamiseen ja

Saantdmuutos: lisddmme eta-
osallistumismahdollisuuksia.

Kaikkiin kokouksiin
voi osallistua etana.

Tavoite saavutettu

taloudenhallinta

paatoksentekoon Lisadmme jasenistotydryhma- Tyéryhmia lahtoétasoa
tybskentelya 2022 enemman (1
kpl)
Lisddmme paikallisia vierailuja Paikallisten vierailu-
jen maara 10 kpl/
vuosi
4.2 Kirjaamme taloussaantoprosessit | Tehty / Tavoite saavutettu
Selkeat toimintamallit | auki 2023 Ei tehty
4.3. Kirjaamme talouden seurannan ja | Tehty / Tavoite saavutettu
Vastuullinen hallinnan prosessit auki 2023 Ei tehty

Selite:
Tavoite ylitetty
Tavoite saavutettu

Tavoite aloitetaan mydhemmin

Tavoite ei ole toteutunut
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